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приказом директора ГБУСО

Псковской области кНоворжевский

дом-интернат дJU{ престарельж и
инвалидов)

/?
\ Порядок

уведомления работодdтеля о фактах обращ9ния в,целях склонения

работников ГБУСО,Псковской области <<Новоржевский дом-интернат
для престарелых и иНвалидов>> к совершению коррупционных
правонарушений

.I. общие полоя(екпя

1. 1. поряпок уведомпения 
- работолателя о фактах обраЩеНИЯ u 

":j:1.*on.r", работшrков органузашлй к совершению коррупционflых

правонарушепий (далее cooi."."rreнHo _- 
о_ргани,й*', работпики, Порядоrс),

разработан в соответствии'со статьей L.2. Федеральшого закона от 25 декабря

ZOOB г. Ns 273-Ф3 "О промводействии коррушции",

1,3. обязанность уr*до"п"r, работодателя обо вOех слу{аях обращения каких-

либо Jтиц в цепях скпонения работвика к совершению коррупционньtх

правоIrарушенrЙ, за исключеЕием случаев, когда по данным фактам

проведен а ппипровод.Iтся проверка, возлагается IIа работника,

t.4. Работник, которому сfirло известно о факте обращения к иным

работt*икам в связи с исп.олнением должноатных обязапностей какRх-либо

лиц в целях склонения 'работпиков к совершеЕию коррутпlионuых

прч*"чрушений, вправе уведомлятъ об этом работолатеJlя в соответствии с

Порядком.
, II. Порядок уведомленriя работолатоля

2.1. При попуtе""h рабошиком предложения о совершении t(орруr]ц}lоннот,о

правопарушения ов обязан.везамФдлительЕо, а если указанное rlрсlцlожеltие

постулило вше рабочего времени, незамедпительЕо при первой возмо)кltосги

представитЬ руководИтелЮ организачиИ ипИ доJDкносlному Jlиl,\у,

ответственЕому 
- 
за рабоry ло-.. профйлактике коррупционных и }tlltllX

правонарушений уведомлеrпrб ,о'факте обращения в целfiх скловеIIия к

сов ершешиIр .кор.рупцио нны" nB^ro" чвуш.*ий (далее - уведсмлекие),

;-;.'\Гr;;ЙuяйЬiор"цо*sи; NЬ 1 к Порялку) прёдставляется в письменном

виде в двух экзеYпrt8|"i
'а _/л

,, lII. IIеgо.iёнысведенш4 LодёржаЩtIхся в увсдомлснии
3;1. В увеfiомлениi указываетоя: ,, _____\

1) допжностъ, фамилкл имя, отцес_:.во Ф"= ншшчии) руководителя

организации,.g#iI}d.якоторогоЕапраВляетсяУВ9домпение;
;i Ъ';йi"; ';r; ;;;Б. (np, каличии), должностъ, номер ,гелефона

работнкка;
3) все известные свеления О Jпtце, скпоняющем к совершению

коррупциоЕноrр правоЕарушения; !t"

!



4) сущн t-lcTb предп0."Iагае h{o го корруг{пиOнного правоI{арушения ;

5 ) способ склонеI.Iия к совершению коррупцион tлOго право}IарушJен ия;
6) дата, место, вре}ш склонен,кя к соверше}lию коррупционного
правонарушения;
7) обстоятельства скJIошения к совершени.ю коррулционного правокарушения;
8) дополfiительные имеющиеся по факту склокения к совершению
коррупцион ного прав онарушений документьJ.
3,2. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием
даты его составления.

rY, РсгистрацпrI увеломлекий
4. t. РуководитеJlь , организации иJIи должностное лицо организации,
ответственное за рабоry по профилактике коррупционных и иных
правоfiарушений, ведет . прием, рsгистрацию и учет поатупивших
уведомлений, обеспечивает, конфиденцкаJIьность и сохранность данных'
лолученных от работника, ск:iоняемого к совершению коррупциоFIного
IIраво}rарушения, а также несет персоtlаJIьную ответственность в соотвsтстви,и
с законодательством Российской Федерации за рaвглашение полученных
сведений.
4.2. Уведомление регисTрируется в журнале регистрацик уведомлений о
фактах обращенкя в целях склOuения работt*иков к совершеfiиlо
коррупционных правотIарушений (далее - Журна.rr) согласноПриложению
Jф 2 к ГIорялку, кmорый хранится в мссте, защищенном о,г
rтесашкционировЕlнного доступа. Журнал доJIжен быть зарегистрирQвtlll,
IТрошит, процумерован и заверен печатью и подписьlо ответственшого :ltl

шрофилак,мку коррупционных и иных праtsсн,аруш.ений лкtlа. R }Kypllrul
вносрIтся запись о регистрацион}tом fiомере уведомJIения, дате и BpcМeltl.|

регистрациrI уведомления, фамилии, имени, отчестве раб<l,гниtсtt,
представившего уЁедомление, кратком содIерх(ании уведомления, количсствс
ЛИС'ГОВ УВеДО!чIЛеШИЯ, фамлрtии, име1,Iиl работt,tика,
зарегистрировавшQго уведомленltе, которые
регистрирующего и представляющего уRедQмление.
4.З. Первый экземпJIяр зарегистрированного уведомления в денъ ре,гистрации
руководителем орг8низации и+и^дол}к}Iостным лицом, ответственцым за

работу по профиJIактике коррупuиQнных tt и}Iых гtравошарушений,
ДОКЛаДьтвfterjоя' ваботодателiо, тiторойr экзейпляр С YКajlaНИetyt
реГИсl'раltиОfuirого'.., ноiиера, даты, заверенньтй подпксью работника,
ЗарегиСтриРОвавiлеFо,, у€9домл€ни€; о,цаЪтся работнику для подтверждеЕия
принятия и регистрации. уведомлеЕия.'.
4.4. РаботодателЁ' по",,розулътатап{ рассмотрения уведомления принимает
р€шение оО организации проверIfi содержащи.ся. в уведомлении сведений и
назначает отреlglЁенное' за проведение шроверки ýакта обращения в целях
склопе!Iия рhботЪика к соверйению коррупционных правонаруrшопий
долхffiостное лиц9.

отчестве
заверяются По/{l]14 Qrltvt 

'{



Обпq}ед

Пршложешltе JYb l
к I.'Iорялку уtsедомле}lия работодаге,llя

о фактах обраrцения, в целях склоненил
работников организаций к совершешиIс)

коррупционных правошарушеl.tий,

Руководителiо

(Ф.и.о.)

уведомfiение
о факте обращенr,ля в це,лях склонения работника к совершению

кOрруп ционньiх правоIJ арущений
Сообщаrо, что:

l)
(описанИе обстояТельств, при котOРьж ст,апо известно о слупu"iБфаrffiБ

к работнику

в связи с исполýением,им должностньж обязавностей

каких_лио0 лиц в целях скJIоЕени,я его к совершеЕию корруIlцио}Illlпх
правонарушений)

I

2)

(п одр обН ы е сведеНия о коррУдцнонцьж право}I арушенияr, *оrор r, J

,- по прЬсьбе оОраiЙБЙЙБоБu1
3)

d также иrrформiчЙ;6 *r.K"te

о,г



(согласии) работника принять г{редлO}кение лица о совершекии

коррупционшого прав о}Iарушекия)

(инициалы и фамилия)

от,, 
lt

(подгlись)

20 г.

(лата)
Регистрация: Ng

l



регисl,раIIи и уведомл,

П.ри",lожсние ЛЬ 2
к Порядку уведомлен,ия работодателя

о фактах обращения в целях склонения
работкикоts организаций к соверIlrению

коррупциоttншх правошарушений,

Журrrалr
,ений о фактах обращения в целях

склонениЯ работtrиков

к совершениtо коррупциоI{ных правонарушенltй
Начат: << } 20 г.
окончен:(*D 20_г.
На к )) листах

Nэ Регисrрашпон.Щата иФ.И.О., Краткое Количес Ф.И,О. Подпиоь Лодпись Особ
u/ шый нсмервремя дол}t(tloст gодержаЕ тво регистрирylо ргистируlо подавulеI,ыё
п уведомлекия регис,Фац ь Ее JntcToB lцего щего о отмет

ut4 подавшег уведомпе уведомлешие уведомJtанис уведомле ки

уведомле о шия ние
пtlя уведомле

ние

|2 з 4 5 6 7 8 9 10

работшlлки }rреждения обязаны шезамелJlителъшо _уведOмлять работодатеJIrt обо всех
случаях склонения LIx к щоррупции. Исклt<эче[lие - когда по данным фактам проведеIlа
иJlt, идет llpoBepкa.

Пшсьмекшое уведомление в 2 экземпrIярах (форма flриведепа в IIрило>rкении)
шредставляется дол,хtносТному лицу, ответс,гвенному за работу ш0 профилак,гике
корруlтционных и иных tIравонарушений. В цем укtц}ываются, 8 частшостиl дfl.тa,
место, время, оботоятельства и сгrосбб склонения к коррупции, все известные
сведепlIя об обратившемся лицо. - 1Iредставленная информация является


